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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria da Amora, Seixal
Aviso n.° 10735/2024/2

Sumadrio: Abertura de concurso para provimento de lugar de diretor da Escola Secundaria da Amora,
Seixal.

Abertura do Procedimento Concursal para a Elei¢ao
do Diretor da Escola Secundaria da Amora

1T — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o concurso para provimento do lugar de diretor da Escola Secundaria da Amora, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os fixados pelos n.** 3, 4 e 5 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas até 10 (dez) dias Uteis apds publicagéo do aviso no
Diario da Republica, mediante requerimento dirigido a Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria
da Amora, do Concelho do Seixal. As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Secretaria
da Escola Secundaria da Amora, em envelope fechado, durante o horario de expediente, ou remetidos
por correio registado com aviso de rececao (data de expedicédo dos Correios), ao cuidado da Presidente
do Conselho Geral da Escola Secundaria da Amora, Rua Mario Sacramento, 2845-122 Amora, até ao
termo do prazo fixado para a sua apresentacgao.

4 — No ato de apresentacgao da candidatura, os candidatos tém, sob pena de exclusao, de entregar
os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura e declaragdo de Consentimento do Tratamento de Dados Pes-
soais dirigido a Presidente do Conselho Geral em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica
(www.esec-amora.pt) e nos Servigos Administrativos da Escola;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem as informagdes con-
sideradas pertinentes para o concurso e acompanhadas das provas documentais;

c) Projeto de Intervenc&o na Escola Secundaria da Amora, contendo:
Identificagdo de problemas da Escola;

Definigao de objetivos e enunciagao de estratégias de concretizagéo;
Programacao global das atividades nucleares que se prop0e realizar no mandato.

5 — As provas documentais mencionadas na alinea b) do n.° 4 do presente aviso de abertura
far-se-do0 nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

6 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem pertinentes e relevantes para apreciagao do seu mérito.

7 — A formalizagao da candidatura inclui uma entrevista individual.
8 — As candidaturas sdo analisadas por uma comisséo designada, para o efeito, pelo Conselho Geral.

9 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao, referida no numero anterior, pro-
cede a verificagao dos requisitos da admissao ao concurso. Serdo excluidos os candidatos que ndo
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tenham cumprido ou que nao respondam as solicitagdes complementares consideradas necessarias
pela comissdo, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro).

10 — Os candidatos excluidos do concurso podem interpor recurso, com efeito suspensivo, para
o Conselho Geral, nos termos do n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

11 — Serd sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacao de falsas declaragdes e a apre-
sentagdo da candidatura fora do prazo estipulado.

12 — Serdo elaboradas e afixadas na Escola Secunddria da Amora e na sua pagina eletronica as
listas de candidatos admitidos e de candidatos excluidos do concurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
apoés a data-limite de apresentacado das candidaturas, sendo estas as uUnicas formas de notificagao
dos candidatos.

13 — A apreciagao das candidaturas tem por base os métodos que se seguem, em conformidade
com os parametros que constam no Regulamento do Procedimento Concursal para o cargo de Dire-
tor da Escola Secundaria da Amora e que pode ser consultado na pagina da Escola ou nos Servigos
Administrativos:

a) Andlise do curriculum vitae de cada candidato, onde se valoriza:
i) Formacao: graus académicos e formagao complementar;

i) Experiéncia: principais fungdes desempenhadas; principais atividades de projeto, de organizagéo
ou de desenvolvimento em que colaborou;

b) Analise do projeto de intervengdo na escola de acordo com os seguintes parametros:
i) Conhecimento do contexto socioeducativo da Escola a qual se candidata como Diretor;
if) Conhecimento da realidade educativa e das problematicas que Ihe séo inerentes;

iii) Pertinéncia das estratégias de intervencao apresentadas e adequagao dos procedimentos para
a sua concretizagao;

iv) Conhecimento de gestdo administrativa e financeira tendo em vista a qualidade.

14 — Apos a apreciacao dos elementos referidos no ponto anterior a Comissao procederd a uma
entrevista individual aos candidatos no prazo de oito dias Uteis, de acordo com os seguintes pardmetros:

i) Interesses e motivagdes profissionais;

ii) Capacidade de explicagdo e de aprofundamento das informagdes transmitidas no Projeto de
Intervencao;

iii) Capacidade de relacionamento e espirito de equipa;
iv) Conhecimento da natureza das func¢des a exercer e das condicionantes da intervengao;
v) Capacidade de direcéo e lideranca.

15 — Apds a apreciagado dos elementos referidos no artigo anterior deste regulamento, a Comis-
sdo elabora um relatério, fundamentado da analise sindptica que serd apresentado ao Conselho Geral.

16 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a comissao nao
pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a uma seriagao dos candidatos.

17 — A Comissao pode considerar que nenhum dos candidatos retne condi¢des para ser eleito.

18 — Compete ao Conselho Geral proceder a discussao e apreciagao do relatorio emitido pela
Comissao, podendo na sequéncia dessa apreciagao decidir proceder a audi¢do oral dos candidatos
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nos termos dos n.>*9, 10, 11 e 12 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

19 — Apds a apreciacgao e discussdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos o Conselho
Geral procede a elei¢cdo do Diretor, por voto direto e secreto, ndo havendo lugar a abstencéo, conside-
rando-se eleito o candidato ao cargo de Diretor que relna, na votagao, a maioria absoluta dos votos
dos elementos do Conselho Geral presentes na reunido de eleicao.

20 — No caso de nenhum candidato ser eleito, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, por voto direto
e secreto, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato unico ou os dois candidatos mais votados
na primeira elei¢cdo. Sera considerado eleito aquele que tiver maior nimero de votos favoraveis, desde
gue em numero nao inferior a um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

21 — O resultado da eleicao do Diretor € comunicado, para efeitos de homologagéo, pela Presi-
dente do Conselho Geral a Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), nos termos do n.° 4 do
artigo 23.° Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

22 — O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 (trinta) dias subsequentes a homo-
logagéo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar.

Regulamento aprovado no Conselho Geral de 2 de maio de 2024.

8 de maio de 2024. — A Presidente do Conselho Geral, Filipa Maria Catarino Mota Deodato.
317677241
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