. a ESCOLA
REPUBLICA
PORTUGUESA AWM’ DE AMORA

LOUCACAD

REGULAMENTO
CURSOS PROFISSIONAIS

Capitulo |

Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define a organizacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos
cursos profissionais em funcionamento na Escola Secundaria com Il Ciclo do Ensino Basico de
Amora (ESA).
2. Oregulamento geral dos cursos profissionais tem por objeto o desenvolvimento do disposto na
legislacdo em vigor para esta tipologia de cursos.
Este Regulamento é parte integrante do Regulamento Interno da escola Secundaria de Amora,
figurando como anexo deste.

Capitulo Il

Organizacao do processo de ensino/aprendizagem

Artigo 2.°
Organizacgao curricular

Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educacdo de nivel secundario, com
ligacBes ao mundo laboral e destinam-se ao desenvolvimento de capacidades para o exercicio
de uma profissdo a curto prazo, permitindo o prosseguimento de estudos, nomeadamente a
formacdo pds secundaria e/ou 0 acesso ao ensino superior.

O plano curricular dos cursos profissionais desenvolve-se segundo uma estrutura modular, ao
longo de trés anos letivos, e compreende:

a) Asdisciplinas das areas sociocultural, cientifica e técnica;

b) Formacdo em contexto de trabalho (FCT);

¢) Prova de aptidao profissional (PAP).

Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo (ME) encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt/).

Artigo 3.°
Estrutura curricular

A estrutura curricular dos cursos profissionais desenvolve-se ao longo dos trés anos de formagao
permitindo uma grande flexibilidade e respeito pelo ritmo de aprendizagem de cada formando.
A flexibilidade do plano de estudos requer no inicio do cada ciclo de formacdo os seguintes
requisitos:
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a) Planificacdo de cada curso por disciplina, anos de formacdo, modulos para cada ano,
horas semanais e momentos de realizacdo da FCT;

b) Analise dos programas e dos referenciais das disciplinas com o objetivo de planificar as
atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, permitindo a otimizacao e a
articulacao de conteudos.

A elaborac¢ao do plano de formacao e da oferta educativa da ESA respeitara os recursos humanos
e materiais disponiveis, a procura de formandos e o estipulado na rede concelhia de oferta
formativa.

No final de cada periodo e de cada ano escolar a equipa pedagbgica devera avaliar o
cumprimento das planifica¢des e propor a dire¢do os reajustamentos necessarios.

Artigo 4.°
Condig¢des de admissdo

Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nesta oferta educativa durante o periodo de
matriculas, a decorrer anualmente de acordo com calendario aprovado pelo Conselho
Pedagégico.

Os alunos deverao ser encaminhados para os cursos profissionais pelo conselho de turma e SPO,
tendo em consideracdo o seu percurso escolar e o seu perfil, e depois de devidamente
esclarecidos quanto a natureza dos mesmos.

A idade minima de acesso obedece a legislacdo em vigor.

Artigo 5.°
Assiduidade

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,

devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo de cada
disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das

percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior,

para o cdlculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para

determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

Para efeito de contabilizagao, registo e justificacdo das faltas, sera considerado o segmento letivo

de 50 minutos.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legisla¢ao

aplicavel, a escola pode aplicar os mecanismos de recupera¢do que considerar mais

convenientes com vista ao cumprimento dos objetivos de aprendizagem. Na FCT, serdo

prolongadas as atividades, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido,

com a disponibilidade da entidade.

Os mecanismos de recuperacado (planos de recuperacao de horas de formag¢do - PRH) poderao

envolver a realizagdo de fichas de trabalho e ou trabalhos de pesquisa, que serdo realizados em

contexto de escola e, excecionalmente, em regime nao presencial. Os planos de recuperacdo de

horas devem ocorrer, sempre que possivel, imediatamente a conclusao do médulo.

O plano de recuperacdo de horas dos alunos que ultrapasse as 4 aulas devera ser ratificado pelo

Conselho Pedagogico.
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O do plano de recuperagdao processa-se da seguinte forma:

a) O Diretor de Turma (DT) informa o professor da necessidade do plano de recuperagado de
horas;

b) O professor desenvolve, aplica e avalia o plano;

¢) O DT regista o plano e releva as faltas no INOVAR.

O aluno encontra-se em excesso grave de faltas quando ultrapassa os limites de faltas

justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada maédulo.

Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no ndmero 1, o encarregado de

educagao ou o aluno, quando maior de idade, devera ser informado desse facto, pelo meio mais

expedito, pelo DT.

A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da

violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia

e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas nos nimeros 13 e 14.

O recurso ao mecanismo de recuperacao de faltas injustificadas apenas pode ocorrer uma Unica

vez no decurso de cada ano letivo.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas determinam, tratando-se de aluno

menor, a comunicac¢do obrigatéria do facto a CPC) e implica, independentemente da idade do

aluno, a exclusao do(s) mdédulo(s) da(s) disciplina(s) no momento em que se verifica o excesso de

faltas.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas referidas implica cumulativamente a ndo

realizacdo de provas de recuperacdo de mddulos, em qualquer das épocas, fevereiro ou

setembro.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacdo pode ainda dar lugar a aplicacdo

de medidas disciplinares sancionatérias.

A comunicacao a CPCJ pode, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo,

sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

A escola assegura a oferta integral do nUmero de horas de formacgdo prevista na matriz dos

cursos profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensa¢do ou

substituicdo previstos na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 6.°
Cargas horarias

O servico docente relativo as turmas dos cursos profissionais, devera ser atribuido,
preferencialmente, a docentes colocados na Escola até ao dia 1 de setembro do respetivo ano
letivo.

A carga horaria prevista na matriz dos cursos profissionais é distribuida e gerida, pela escola no
ambito da sua autonomia, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de
formacgao, acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos estabelecidos
nos numeros seguintes.

A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos de formacdo, de modo que ndo
exceda, em caso algum, as 1100, as 35 e as 7 horas por ano, semana e dia, respetivamente.
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10.

Da distribuicao da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formacdo ndo pode

resultar, no conjunto dos trés anos, um ndmero de horas inferior ao previsto na matriz para as

diferentes disciplinas ou para a FCT.

Face a exigéncia da lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, por forma

a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas nao lecionadas.

As aulas previstas nado lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, preferencialmente nao ultrapassando as 7 horas;

b) Diminuicdo do tempo da interrup¢do das atividades letivas relativas ao Natal, Carnaval e
Pascoa;

¢) Prolongamento da atividade letiva no final do periodo/ano letivo;

d) Permuta entre docentes, em conformidade com o que esta definido na escola;

e) Plano de recuperacao de horas (PRH) proposto ao Conselho Pedagdgico e aprovados por
este.

Sempre que possivel, o professor devera dar primazia as permutas.

O processo de reposicao de aulas sera coordenado pelo diretor de curso.

No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera ao registo das horas

de formacdo ja ministradas e cada professor dard conhecimento ao diretor de curso da data de

conclusado das atividades letivas, com a maior precisdo possivel, e este, por sua vez, comunicara

ao 6rgdo de direcdo.

Devido a obrigatoriedade de reposicao das aulas, ndo deve ser marcada falta ao professor. Esta

auséncia deve ser comunicada ao diretor, ao diretor de curso e ao diretor de turma.

Artigo 7.°
Coordenacao pedagégica

A coordenagdo pedagégica é assegurada pelo diretor de curso e pelo DT, nos termos previstos

nos numeros seguintes.

A articulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formagdo é

assegurada pelo diretor de curso, designado pelo 6rgao de gestdo e dire¢do, ouvido o Conselho

Pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes que lecionam as disciplinas da componente

de formacdo técnica, competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre diferentes disciplinas e componentes de formacao
do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao técnica;

¢) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fun¢des;

d) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e
dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor
orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢ao do curso.
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Compete ao DT, em articulagdo com o Conselho Pedagédgico e demais estruturas de coordenagao
e supervisdo pedagogica, e, sempre que necessario, com o 6rgdo competente de direcdo da
escola, a programacao, coordenacgao e execucdo, designadamente das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagao, pelo menos
trés vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboragao de um relatério descritivo;

c) Elaborar a sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indica¢des
relativas a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento curricular, a anexar ao relatério
descritivo;

d) Identificar o perfil de evolug¢do dos alunos.

Artigo 8.°
Dossié pedagégico

O dossié pedagégico devera ser organizado, atualizado regularmente e mantido nas instala¢cdes
da escola.

CAPITULO Il

Avaliacado

Artigo 9.°
Objeto e finalidades

A avalia¢do incide sobre:

a) Conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacdo e no plano de trabalho da FCT;

b) Conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo.

A avaliagdo assume um carater diagnostico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno, o encarregado de educacdo e os 6rgaos pedagodgicos sobre 0s progressos,
as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso
e insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes para
o seu aperfeicoamento.

Artigo 10.°
Intervenientes

No ambito da autonomia das escolas, da legislacdo e regulamentacdo especifica e de acordo com
0 estabelecido nos instrumentos aprovados pelos érgaos competentes, intervém no processo de
avaliacao:

a) Professor;

b) Aluno;

c) DT,
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Conselho de turma;

Diretor de curso;

Professor orientador da FCT e da PAP;

Tutor designado pela entidade de acolhimento;

Os orgdos de dire¢do e gestdo e as estruturas de coordenagado e supervisdo pedagbgica da
escola;

Representantes das associa¢des empresariais, profissionais e sindicais;

Personalidades de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;

Servicos de competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

Artigo 11.°
Critérios de avaliacdo

A avaliagdo processa-se de acordo com os Critérios Gerais de Avaliacdo, definidos em Conselho
Pedagégico, nos dominios dos conhecimentos e das atitudes/comportamentos, através da
definicdo de parametros, consubstanciados em indicadores, de forma a propiciar:

a)
b)
Q)
d)
e)

a) As condi¢Bes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino/aprendizagem;
A dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso;

As estratégias de apoio educativo diferenciado;

A participagao dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo
do trabalho.

A avaliagcdo obedece as seguintes ponderagdes:

a)
b)
Q)

Dominio dos conhecimentos - 80%

Dominio das Atitudes/Comportamentos - 20%

A definicdo dos parametros, bem como dos indicadores que Ihes estdo subjacentes, sera da
responsabilidade dos diferentes Departamentos Curriculares, devidamente
ratificada/aprovada pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 12.°
Informacao sobre a aprendizagem

Ainformacao sobre a aprendizagem dos alunos é da responsabilidade;:

a)

Do professor ou da equipa de professores responsaveis pela organizacdo do processo de
ensino, quando se trate de informagdo a obter no decurso do processo de aprendizagem,
tendo em vista o desenvolvimento da avaliacdo diagnoéstica, formativa e sumativa;

Do conselho de turma, quando se trate de informacdo a obter nas reunides de avaliacao;
Do presidente e do respetivo juri, quando se trate de informagdo a obter através da PAP;
Do professor orientador e do representante da entidade de acolhimento, quando se trate de
informacdo a obter da realizacdo através da FCT;

Dos servicos ou entidades do ME, designados para o efeito quando se trate de informacao
a obter da realizacdo de exames nacionais.
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Artigo 13.°
Especificidade da avaliacao

A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como objetivos a
classificagdo e a certificagdo e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna;

b) A avaliacdo sumativa externa.

Artigo 14.°
Avaliacdo sumativa interna

A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo de uma disciplina, apés a conclusdo

do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

A avaliagdo sumativa de cada mddulo é da responsabilidade do professor, sendo os momentos

de realizacao da mesma no final de cada mddulo acordados entre o professor e 0 aluno ou grupo

de alunos, tendo em consideracdo as suas realiza¢des e os seus ritmos de aprendizagem.

A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a FCT e integra, no final do ultimo ano do ciclo

de formacgdo, uma PAP.

A avaliagdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

O aluno pode requerer, em condi¢8es a fixar pelos 6rgdos competentes da escola, a avaliacdo

dos médulos ndo realizados.

A avaliagdo dos modulos nao realizados pode cumprir-se no ambito da avaliagcdo continua:

a) No final de cada mddulo, os alunos tém a possibilidade de acordar junto do professor, novos
processos e tempos para a avaliacdo desse mesmo moédulo numa nova data, para efetuar a
recuperacdo do mesmo, durante o periodo de aulas desse ano letivo.

b) A admissdo ao processo referido na alinea a) depende da obteng¢do no primeiro momento
de avaliacdo de uma classificagdo igual ou superior a 6 (seis) valores. Caso o aluno nao
obtenha essa classificacdo, apenas podera realizar a prova de avaliacdo extraordinaria, nos
termos do numero sete.

Os alunos tém ainda a possibilidade de requerer a avaliagdo dos médulos, num maximo de 5,

através de provas de avaliagdo extraordinaria:

a) Em fevereiro, para todos os alunos.

b) Em setembro, para os alunos que tiverem modulos em atraso em disciplinas com
precedéncias, para conclusdo do curso e para a realizacdo de mddulos em atraso que
impecam a frequéncia do 2.°ano de estagio.

¢) A inscricdo para as provas de avaliagdo extraordinaria, sujeita ao pagamento de 3 € (trés
euros) por médulo, é feita mediante o preenchimento de um documento préprio com a
indicacdo do(s) médulo(s) pretendido(s) em cada disciplina, sendo esta verba devolvida, a
pedido do(a) interessado(a) no prazo maximo de 30 dias, em caso de aproveitamento.

d) Todas as provas de avaliagcao extraordinaria tém uma ponderacdo de 100% na avaliacao final
dos modulos.

e) As provas de avaliacdo extraordindria tém por suporte uma matriz, elaborada pelo(s)
professor(es) da disciplina em causa, no rigoroso respeito dos objetivos estabelecidos nos
respetivos programas, que é tornada publica até 30 dias antes da data de realizacdo da
prova.

As provas de avaliagdo extraordinaria podem revestir as formas seguintes:

a) Prova escrita;
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b) Prova pratica;
C) rova escrita com componente pratica.

Artigo 15.°
Avaliacdo sumativa externa

Os alunos dos cursos profissionais de nivel secundario com o curso concluido no ano letivo
2012/2013 e seguintes, que pretendam prosseguir estudos no ensino superior, realizam, como
autopropostos, o exame nacional de Portugués, da componente de formacdo geral dos cursos
cientifico-humanisticos, e um outro exame nacional, escolhido de entre os que sdo oferecidos
para os varios cursos cientifico-humanisticos.
A conclusao com aproveitamento dos alunos dos cursos profissionais de nivel secundario, que
pretendam prosseguir estudos no ensino superior, tem de estar obrigatoriamente finalizada
antes da primeira fase de candidatura ao ensino superior.
A CFCEPE é calculada pela média ponderada da classificacdo final do curso profissional (peso de
70%) e da média aritmética simples das classificacdes dos dois exames referidos (peso de 30%),
arredondada as unidades, da seguinte forma:

CFCEPE = (7CFC+3M)/10
Sendo: CFCEPE - classificacdo final de curso para efeito de prosseguimento de estudos
CFC - classificagdo final do curso, calculada até as décimas, subsequentemente convertida na
escala de 0 a 200
M - média aritmética simples dos 2 exames nacionais, arredondada as unidades, na escala de 0
a 200.
A classificacdo de cada um dos exames a utilizar para efeito do calculo da CFCEPE pode ser
inferior a 95 pontos (9,5 valores), desde que o resultado final da férmula seja igual ou superior a
95 pontos.

Artigo 16.°
Conclusao e certificacao

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional e obtencdo do certificado de
qualificagdo profissional e escolar concretiza-se ap6s a conclusdo do plano curricular, incluindo
a FCT e a PAP.
A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classifica¢des obtidas em cada médulo.
A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CF=[2 MCD + (0,3 FCT + 0,7 PAP)] / 3
Sendo:
CF = Classificacdo final do curso, arredondada as unidades,
MCD = Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudo do curso, arredondado as décimas;
FCT = Classificacao da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = Classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
A certificagdo para a conclusdo do curso ndo necessita da realizacdo de exames nacionais.
Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverao cumprir 0s requisitos
que forem estabelecidos na legislagao em vigor.

CAPITULO IV
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10.

11

Formacao em Contexto de Trabalho

Artigo 17.°
Ambito e Defini¢do

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

Artigo 18.°
Organizagdo e desenvolvimento da FCT

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de trabalho
com a duracgdo de 600 horas, distribuidas de acordo com a especificidade de cada curso.

Por raz8es supervenientes a entrada em funcionamento do curso e mediante autorizacdo prévia
do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através de simula¢do de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso, a
desenvolver em condi¢des similares a do contexto real de trabalho.

A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

A organiza¢do e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participa¢do das partes envolvidas e assinado pelo érgao competente da escola,
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacdo, caso 0 mesmo
seja menor de idade.

O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado parte
integrante do contrato de formacdo subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos,
as atividades a realizar, o periodo, horario e local de realizacdo das mesmas, as formas de
monitorizacdo e acompanhamento, e a identificacdo dos responsaveis.

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento.

A orientagdo e acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob a coordenacdo
da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a esta Ultima designar um tutor.

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢des a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

O contrato e o protocolo referidos nos nimeros 3 e 4 nao geram nem titulam, respetivamente,
relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram
celebrados.

A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicao de conhecimentos
e o desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e seguranca no trabalho.

. O professor orientador da FCT é o diretor de curso ou, no impedimento deste, é designado pelo

orgdo competente de direcao outro docente, de entre os docentes que lecionam as disciplinas
da componente de formagdo técnica. Os alunos ao abrigo do Decreto n.° 3/2008 deverdo ainda
ter acompanhamento dos professores da Educacao Especial, dos Servicos de Psicologia e outros
técnicos que a Escola entenda necessarios.

Artigo 19.°
Responsabilidade dos intervenientes na FCT
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Sao responsabilidades especificas da escola:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei;

Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaborac¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execug¢ao do plano de trabalho do aluno, bem como a
avaliacao de desempenho dos alunos, em colabora¢do com a entidade de acolhimento;
Assegurar que o aluno se encontra abrangido por seguro em todas as atividades da FCT;
Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des necessarias
a realizacdo e acompanhamento da FCT.

Sdo responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a)

b)

9

d)
e)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagao com o diretor de curso e, quando for
0 caso, com 0s demais 6rgdos e estruturas de coordena¢do e supervisdo pedagogica
competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento do aluno.

Acompanhar a execug¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacbes periédicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por
periodo de FCT.

Avaliar, em conjunto, com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a)
b)
Q)
d)
e)

f)
g)

Designar o tutor;

Colaborar na elaboracao do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execu¢do do seu plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

Sao responsabilidades especificas do aluno:

a)
b)
Q)
d)

h)

Colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo de FCT para que for convocado;
Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instala¢cdes da mesma;

Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o DT, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar o relatdrio final da FCT.
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1.

Artigo 20.°
Regulamento da FCT

A FCT rege-se, em todas as matérias ndo previstas, por regulamento especifico, aprovado pelos
6rgaos competentes na escola, anexo a este documento.

CAPITULO V

Prova de aptidao profissional

Artigo 21.°
Ambito e Defini¢do

A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciacao critica, demonstrativo
de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgdo e estruturante
do futuro profissional do aluno.

A PAP, quanto a sua natureza, € um projeto interdisciplinar e integrador de multiplos saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do formando, sendo
estruturante do futuro profissional do jovem.

Artigo 22.°
Objetivos

A PAP tem como objetivos:

a) Demonstrar as competéncias e os saberes que o formando desenvolveu ao longo da
formacao;

b) Desenvolver a capacidade de selecdo de um tema ou problema, exequivel e relevante para
o futuro profissional do formando;

c¢) Desenvolver a capacidade de comunicagdo e fomentar o espirito critico do formando.

Artigo 23.°
Concecado e concretizacao do projeto da PAP

A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto;

¢) Autoavaliacdo e elaborac¢ao do relatério final.

O relatério final integra, nomeadamente:

a) Afundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

¢) A analise critica global da execu¢ao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e
das avalia¢Bes intermédias do professor e dos professores orientadores.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o jUri, 0s momentos de

concretizacdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 24.°
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Orientacdo e acompanhamento da PAP

A PAP sera orientada e acompanhada pelo diretor de curso ou outro professor da formacao

técnica.

Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na reda¢do do
relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avalia¢ao;

¢) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢des de serem apresentados ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacdo e apresentacdo a realizar na PAP;

e) Lancar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

O diretor de curso, em colabora¢do com o érgdo de gestao e direcdo da escola e com demais

Orgdos e estruturas de coordenagao e supervisao pedagogica, designadamente o DT, assegura a

articulacdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de

acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os processos necessarios a realizacdo da PAP,

competindo-lhe ainda propor, para aprovacao do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo

da PAP e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os professores das disciplinas da formacdo

técnica.

Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o 6rgdo de direcdo e gestdo, em colaboracdo com érgdos

e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica, é responsavel pelo planeamento

necessario a realizacao da PAP.

Artigo 25.°
Intervenientes na PAP

Na concecado e preparacdo da PAP intervém:

a) Aluno;

b) Professores orientadores e acompanhantes;
c) Diretor de curso;

d) Direcao.

Artigo 26.°
Entrega do relatério final

O relatério serd obrigatoriamente entregue ao professor acompanhante e orientador que fara
uma primeira apreciacdao do mesmo (aprovando-o ou nao).
Do relatério final deverdo ser entregues quatro exemplares.

Artigo 27.°

Jari da PAP

O juari da PAP é designado pelo 6rgao de gestdo e dire¢do da escola e tem a seguinte composicao:

a) Diretor da escola ou o diretor pedagogico ou equivalente, que preside;

b) Diretor de curso;

c) DT;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Umrepresentante das associa¢Bes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associa¢8es sindicais dos sectores de atividades afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores
de atividades afins ao curso.
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O juri de avaliagao necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e
dois elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto
de qualidade em caso de empate nas votacdes.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos regimentais ou, na impossibilidade do substituto, e pela ordem enunciada, por um
dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do nimero 1, ou, no impedimento destes, por
professor a designar.

Artigo 28.°
Incumprimento

Havera duas épocas para defesa da PAP:

a) Epoca regular - Julho

b) Epoca extraordinaria (mediante requerimento).

Os alunos que entregarem o relatério apds a data limite estabelecida para o efeito (um més antes
da data prevista para a realizacdo da PAP), sé poderao realizar a PAP na época extraordinaria.
O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificagdo ao érgdo de direcdo
executiva da escola, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacao.

No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizacdo da nova
prova, a qual devera ser agendada no prazo de trinta dias.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, s6 a podendo realizar
de acordo com a alinea b) do ponto 1.

Artigo 29.°
Avaliacdo

A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto
(PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.

Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliagdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar
referida avaliacao.

A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.

Na apreciacao final do projeto, o juri devera ponderar a avalia¢do, tendo em conta os seguintes
critérios:

a) Desenvolvimento do projeto - 50%

b) Relatério final - 20%

c¢) Defesa do projeto - 30%

O diretor de curso fara chegar ao Conselho Pedagogico, depois de aprovados em reunido de
diretores de cursos, os critérios de avaliacao da PAP, que serdo sujeitos a aprovacao e deverdo,
respeitando a ponderacdo referida no ponto anterior, explicitar os parametros de avaliacdo e as
respetivas ponderagdes.

O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera
realizar nova prova, na 2.? época, em data a definir pela Dire¢do da escola, em articulagdo com o
presidente do juri.
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Artigo 30.°
Tempo de acompanhamento semanal para a elaborag¢do da PAP

Para a concretiza¢do da PAP constarao do horario dos alunos 50 minutos semanais.

Artigo 31.°
Regulamento da PAP

A PAP rege-se, em todas as matérias nao previstas legalmente, pelo regulamento especifico
aprovado pelos 6rgdos competentes, que se encontra anexo a este documento.

CAPITULO VI

Organizacao Pedagégica

Artigo 32.°
Representante dos cursos profissionais

A nomeacdo do representante dos cursos profissionais é da responsabilidade da direcdo.
O representante dos cursos profissionais tera assento no Conselho Pedagdgico e dispora de
horas segundo a legislacdo em vigor.

Artigo 33.°
Diretor de Curso

O diretor de curso é designado pelo diretor de entre os docentes da turma e devera ser um
professor do quadro da escola e que lecione a componente da formagdo técnica.

O mandato do diretor de curso devera ter a duracdo do ciclo de formacdo do respetivo
curso.

Artigo 34.°
Conselho de turma de avaliacao

As reunides do conselho de turma de avaliacdo sao presididas pelo DT.

O conselho de turma relne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

Para efeitos de avalia¢do, o conselho de turma é constituido por todos os professores da turma.
Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia
em matéria de apoio socioeducativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho
Pedagdgico considere conveniente.

Cabe ao 6rgdo de direcao e gestdo fixar as datas de realizacdo dos conselhos de turma, bem
como designar o secretario responsavel pela realiza¢do da ata.

A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo do 6rgao de direcao e
gestao.

As delibera¢Bes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de vota¢ao quando se verificar a impossibilidade
de obtencdo desse consenso.

No caso de recurso a votagado, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante
voto nominal, ndo sendo permitida a abstencdo, sendo o voto de cada membro registada em
ata.

A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de
turma voto de qualidade, em caso de empate.
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10. Na ata da reuniao do conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a
respetiva fundamentacdo.

Artigo 35.°
Registo e publicitacdo da avaliacdo

1. No final dos momentos de avaliagao previstos no n.° 2 do artigo anterior, é entregue aos alunos
um documento que contenha:

a) A identificacao e classificacdo dos modulos concluidos em cada disciplina, bem como a
classifica¢do final das disciplinas concluidas;

b) Um relatério (com referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisi¢cdo e
aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de comunicacdo, de trabalho em
equipa, de cooperacdo, de articulagdo com o meio envolvente e de concretiza¢do de projetos
e sintese das dificuldades com indicagbes sobre a atividades de recuperagdao e ou
enriquecimento e identificagdo do perfil do aluno, fundamentado na avaliacdo de cada
modulo e na progressdo registada em cada disciplina).

c¢) O 6rgdo de gestdo e direcdo da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das
classificagdes obtidas pelos alunos nos médulos de cada disciplina;

d) A publicacdo em pauta da classificacdo de cada médulo sé tem lugar quando o aluno atingir,
nesse médulo, a classificagdo minima de 10 valores.

e) No final de cada ciclo de formacao, sdo tornadas publicas as classificacdes das disciplinas
concluidas.

f)  No final do curso sdo tornadas publicas as classificacdes da FCT e da PAP.

Artigo 36.°
Classificacao

1. Aclassificacdo nas disciplinas, na FCT e na PAP expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.
2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a
unidade, das classificacdes obtidas em cada médulo.

Artigo 37.°
Condicdes de Progressao e Aprovacao

A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos de

uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a

10 valores em cada uma delas.

No ambito da sua autonomia, os 6rgdos competentes da escola definem, em sede de

regulamento interno, critérios e modalidades de progressdo, nomeadamente quando, por

motivos ndo imputaveis a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os
objetivos de aprendizagem previstos para os médulos.

a) Os alunos que se encontrem matriculados no 1.° ano de qualquer curso profissional sé
transitam para o 2.° ano se nao tiverem em atraso mais de quatro (4) dos modulos previstos
para esse ano letivo.

b) Os alunos que se encontrem matriculados no 2.° ano de qualquer curso profissional sé
transitam para o0 3.° ano se nado tiverem em atraso mais de seis (6) dos mddulos previstos para
os dois anos do curso;
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A progressao é registada nos momentos e nos termos previstos no presente diploma e, nas
situa¢des ndo previstas, de acordo com o estabelecido no regulamento interno da escola.

Caso a oferta formativa da escola, no ano letivo seguinte, ndo contemple o curso, a escola ndo se
pode comprometer a dar continuidade a leciona¢do dos médulos em atraso.

Artigo 38.°
Conclusao e certificagao

A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprova¢do em todas

as disciplinas, na FCT e na PAP.

A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacgao e indique o curso
concluido, respetiva classificacao final e o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional das
QualificacBes;

b) Um certificado de qualificacdes que indique o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional das
Qualificacbes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e
respetivas classificacdes finais, os médulos das disciplinas da componente da formacao
técnica, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a
classificagcdo da FCT.

A emissdo do diploma, do certificado e de outros documentos comprovativos é da

responsabilidade do 6rgdo de gestdo e dire¢do da escola.

Artigo 39.°
Reclamacgdes e Recursos

Apo6s a afixacdo das pautas trimestrais, o encarregado de educac¢do ou o aluno, quando maior

de idade, pode apresentar reclamagdo ou recurso relativo as classifica¢des atribuidas em cada

maodulo das disciplinas da Formacgao Sociocultural, Cientifica e Técnica. A Formacdo em Contexto

de Trabalho e a Prova de Aptidao Profissional ndo sao objeto de recurso.

Os pedidos de recurso sao apresentados em requerimento, devidamente fundamentado em

razdes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao Diretor da Escola no prazo de cinco

dias Uteis a contar da data da afixacdo da pauta com a classificacdo da avaliagdo sumativa

interna, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niUmero anterior, bem como

0s que ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

O diretor da Escola convoca, nos cinco dias Uteis ap6s a aceitacao do requerimento, para

apreciacdo do pedido, uma reunido extraordinaria do conselho de turma.

O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo,

elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo

pedido de recurso é enviado, pelo Diretor da Escola, ao conselho pedagoégico para decisao final,

que deve ser fundamentada, devendo os processos ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Requerimento do encarregado de educagado (ou do aluno) e documentos apresentados com
0 Mesmo;

b) FotocoOpia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;

¢) Fotocdpias da ata da reunidao do conselho de turma, na qual foi elaborada a pauta trimestral;

d) Relatério do diretor de turma, do qual constem os contactos havidos com o encarregado de
educagdo ao longo do ano;
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e) Relatério do professor da disciplina visada no pedido de recurso, justificativo da classificacao
proposta e do qual constem todos os elementos de avaliacdo do aluno, recolhidos ao longo
do ano letivo;

Da delibera¢do do conselho pedagdgico e respetiva fundamentacao é dado conhecimento ao

interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis

contados a partir da data da rece¢ao do pedido de recurso.

Artigo 40.°
Organizacao do ano escolar

Sem prejuizo do numero seguinte, a organizacdo do ano escolar respeita o calendario escolar
definido pelo Ministério da Educacdo.

O ano escolar é organizado de modo a que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupc¢des das
atividades escolares, de duracdo nao inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e
a Pascoa, e uma terceira, por periodo ndo inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorre, em cada
ano letivo, entre a segunda semana de més de julho e a primeira do més de setembro.

As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa interna,
previstos para a conclusdao do plano de estudo, respeitantes a alunos que, no ano letivo
imediatamente seguinte, pretendam frequentar um curso de especializa¢do tecnolégica ou
ingressar no ensino superior, devem estar concluidos em tempo util compativel com a
continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

Artigo 41.°
Visitas de estudo

Os professores integrados na visita de estudo, desde que ndo sejam acompanhados pela
totalidade dos alunos da(s) turma(s), disponibilizam para os que ndo participam planos de
aula/atividades a realizar no respetivo horario letivo.

a) Quando por razdes da visita, os professores faltem a outras turmas, também disponibilizam
planos de aula/atividades para essas turmas. Se assim o entenderem, os professores podem
operacionalizar, com a devida antecedéncia, uma permuta ou reposicao de aula.

Nos Cursos Profissionais, Vocacionais, EFA e CEF as horas efetivas destas atividades convertem--

se em horas de formacao, de acordo com a seguinte regra:

— Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 5 tempos letivos (8:15h-13:10h);

— Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 5 tempos letivos (13:20h-18:15h).

— Atividade desenvolvida durante os dois turnos, manha e tarde: 10 tempos letivos (8:15h-
18:15h);

— Atividade desenvolvida s6 no turno da noite: 5 tempos letivos (19:15h-23:50h).

a) Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes
conforme a distribuicdo dos tempos letivos do horario da turma. Esta divisdo deve
contemplar mais um tempo letivo para o professor organizador, em relacdo aos restantes;

b) A distribuicdo dos tempos letivos mencionados na alinea anterior deve ficar registada em
cronograma elaborado para o efeito;

c) Os professores que ndo participam na visita de estudo mas que tenham aula nesse dia com
a turma, deverdo compensar posteriormente essa(s) aula(s) ndo lecionada(s), sempre que
todos os alunos da turma participem na visita; neste caso, ndo sera marcada falta de
presenca ao professor. Esta situagdo so se aplica se o professor ndo concluir a totalidade das
horas de formacdo definidas.
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CAPITULO VII DISPOSICOES FINAIS

Artigo 42.°
Casos Omissos

A resolucdo de situa¢Bes omissas no presente Regulamento, quando ndo previstas na lei, serao
objeto de andlise e resolucdo por parte do Diretor da Escola.

Artigo 43.°
Periodo de revisao

Este Regulamento sera revisto ordinariamente no final de trés anos e extraordinariamente por
proposta do Coordenador dos Diretores de Curso assim como pelo Diretor da Escola.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no ano letivo de 2017/2018, apds parecer favoravel
do Conselho Pedagdgico e aprovacdo do Conselho Geral.

O presente Regulamento altera as seccdes e os artigos do Regulamento Interno da Escola
referentes aos cursos profissionais.

Artigo 45.°
Disposi¢des transitérias

1. As condic¢des de transicdo previstas no artigo 37, ponto 3 a) e b), sé se aplicam aos alunos
dos Cursos iniciados em 2017/2018.

Aprovado em Conselho Pedagégico em 20 de julho de 2017

Legislacao de referéncia

Lei n.°51/12 de 5 de setembro de 2012

(Estatuto do aluno e ética escolar)

Decreto-Lei n.° 139/ 12 de 5 de julho de 2012

(Aumento da qualidade do sucesso, avaliacdo sumativa externa nos cursos profissionais,
certificacdo e matriz curricular)

Lei n.° 47 de 29 de Agosto de 2012

(Condig¢des exigidas a um menor com idade inferior a 16 anos para exercicio de uma atividade
remunerada)

Lei n.° 176 de 2012 de 2 de Agosto de 2012

(Medidas preventivas de abandono escolar das criancas e jovens com idades compreendidas
entre os 6 e 0s 18 anos)

Decreto-Lei n.° 396/ 07 de 31 de dezembro

(Regime juridico do Sistema Nacional de Qualifica¢des)

Catalogo Nacional de Qualifica¢des

Portaria n.° 256/05, de 16 de marco de 2005

(Classificacdo Nacional de Areas de Educac&o e Formac&o)

Portaria n.° 243/ 12 de 10 de agosto de 2012
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(Funcionamento do conselho de turma: composicao, processo e forma das delibera¢des, de
acordo com a regulamentacdo aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos)

Portaria n.° 74-A/ 2013 de 15 de fevereiro

(normas de organizacdo, funcionamento, avaliagdo e certificagdo dos cursos profissionais)
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